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In Kooperationen arbeiten.
Und miteinander leben.

Von den Facetten zwischenmenschlichen
Beisammenseins in Kooperationen.

.Es ist gar nicht einfach, ein Leben lang kreativ zu sein.”
Eberhard Schrempf, Creative Industries Styria

Die gleiche Sprache sprechen
Warum brauchen Kooperationen ein Commitment?

In der Kreativwirtschaft zahlen Kommunikation und Vision. In krea-
tiven Kooperationen erst recht. Wo Individualitat besonders stark
ausgepragt ist, sind das gemeinsame Ziel und die Bereitschaft, eine
gemeinsame Sprache zu entwickeln, unverzichtbare Voraussetzun-
gen fir den unternehmerischen Erfolg. .Gerade in wirtschaftlich
angespannten Zeiten ist die gemeinsame Vision ein wichtiger Motiva-
tor”, meint Stefan Kainbacher, Griinder von Beauty Parlour. Oder wie
es eine Grafikerin beschreibt: ,Wenn vier Leute in vier verschiedene
Richtungen ziehen, ist es Chaos und nicht Kreativitat.” ,Es reicht
nicht, nur das Ziel zu kennen”, meint eine Unternehmensberaterin,
die in Coachings Einblick in kreative Kooperationen gewonnen hat.
.Erfolgreiche Kooperationen haben eine gemeinsame Richtung, eine
Sprache, eine Ethik. Aber es kann dauern, bis sie sich entwickeln.”

Erfolgsfaktoren fiir Kooperationen: die drei Vs:
Tipp I gegenseitiges Vertrauen

m sich verlassen kdnnen

m Verantwortung dibernehmen

Organisationsformen Matchmaking

Praxis

Anhang
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